
J.P.モルガンにご興味をお持ちいただきありがとうございます！応募の前に必ずお読みください。

選考選考選考選考プロセスプロセスプロセスプロセス

1. 応募期日までにオンライン応募フォームを提出＆パイメトリクス・ゲームを完了

2. 簡易スクリーニング後、HireVueによる録画面接

3. 面接

*Webtestはありません。

オンライン応募フォーム記入時のオンライン応募フォーム記入時のオンライン応募フォーム記入時のオンライン応募フォーム記入時の注意注意注意注意

1. 応募期日までにオンライン応募フォームの提出とパイメトリクス・ゲームを完了している必要があります。
時間に余裕を持って提出してください。

2. アスタリスク（*）がついている質問には全て回答してください。

3. 英語で質問されている項目には英語で回答してください。（Address, Employment Historyなど）

4. 氏名は日本語、英語（ローマ字）両方で記入してください。その際、姓・名の順序にご注意ください。

5. ＜最重要＞＜最重要＞＜最重要＞＜最重要＞正しいメールアドレスが入力されていることを確認してください。メールアドレスが間違ってい
ると、パイメトリクスの案内が届かずゲームを行えません。パイメトリクスを応募期日までに完了しない場
合は選考を進めることができません。

6. 過去に応募フォームを提出されている場合は、提出時の記入された情報が記入済みの状態で応募
フォームが表示されます。全ての項目が最新情報になっているかを確認・更新の上、新規質問に回答し
てください。

7. 環境依存文字（①、②など）は使用しないでください。文字化けの原因になります。

8. 以下の質問に回答する際はご注意ください。採用セミナー等でお会いした当社社員から応募を勧められ
た場合は「J.P.モルガン社員紹介プログラム」ではありません。

『J.P. Morgan Chaseのグループ会社の社員が「J.P.モルガン社員紹介プログラム」を通してあなた
を当社の募集職種に紹介しましたか？本質問にYesと回答される場合、あなたを当社に紹介した社
員を「紹介者」として応募時に名前を登録することを当該社員にお知らせください。』

9. 以下の質問に回答する際はご注意ください。Yes, I affirm＝各質問に正確に回答したことを誓う。No, I 
don't affirm=各質問に正確に回答したことを誓わない。 とみなされます。

『わたしは、上記のすべての質問に対して完全且つ正確に回答しており、このプロファイルとともに
提出するすべての情報が正確であることを誓います。注意：不正確または不完全な回答あるいは
情報を提供した場合、是正措置はもちろん、採用審査の終了または失格に至る場合があります。』

10. “One Last Look” のステップで入力内容を確認、必要に応じて修正をして、応募フォームをご提出くださ
い。

11.応募方法についてのお問い合わせは下記メールアドレスまでお寄せください。
recruit.japan@jpmorgan.com


